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Stiedni zdravotnicka $kola a Vy$8i odborna $kola zdravotnicka, / r&

LGS R T Piibram I, Jirdskovy sady 113 {«

Cj:1469/2018/SZIPB

STANOVISKO K ZPRACOVANI OSOBNicH UDA3U
PRO ZAMESTNANCE

Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna $kola zdravotnickd, Pfibram I, Jiraskovy sady
113, IC: 000 66702, (dale jen zaméstnavatel), jakoZto spravce osobnich udajd, si timto
dovoluje informovat subjekty udajii (dale jen zaméstnance) o zptisobu a rozsahu zpracovani
osobnich udaji ze strany zaméstnavatele, véetné rozsahu prav zaméstnancti souvisejicich se
zpracovanim jejich osobnich udajii zaméstnavatelem.



CL1
Uvodni ustanoveni

Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje véetné osobnich udaji zvlastni kategorie v
souladu se zdkonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych
zakont (zdkon o ochrané osobnich udaji), v platném znéni a ¢l. 7 Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajii), v platném znéni.

Zaméstnavatel shromazd’uje a zpracovava osobni udaje pouze v souladu se stanovenymi
ucely, a v rozsahu a po dobu nezbytnou pro naplnéni téchto uceld.

CLII
Uéel a pravni zaklad pro zpracovani osobnich udaju

Zpracovani osobnich udajl je nezbytné pro dodrzeni pravni povinnosti zaméstnavatele

v souladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakonem ¢&.48/1997 Sb., o

vefejném zdravotnim pojisténi, zdkonem &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a dalsich

zakond.

Zaméstnavatel shromazd'uje a zpracovava osobni udaje zaméstnance typicky v rozsahu

jméno, pfijmeni, datum a misto narozeni, trvalé bydlisté, statni obanstvi, rodné &islo,

zdravotni pojiStovna atd., a to v souladu s nafizenim dle principu minimalizace osobnich
udaj.

Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni udaje naptiklad pro tyto ucely:

a) pro evidenéni listy diichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (podle § 37 zdkona o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeeni): datum a misto narozeni, vsechna
diiv€jsi prijmeni, rodné <&islo, misto trvalého pobytu; byl-li obdan ucdasten
dtichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po
ukonCeni diichodového pojisténi v cizing, rovnéZ Gdaj o ndzvu a adrese cizozemského
nositele pojisténi a cizozemském &isle pojistént).

b) pro spravny vypocet mzdy: vzdélani, piedchozi praxe,

¢) pro spravny vypocet mési¢nich zaloh na dané: druh pobiraného dichodu,

d) pro zjiSténi pfesného data naroku na odchod do starobniho diichodu (podle zakona o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni): pocet déti (u Zen),

e) pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
zaméstnanct (podle § 83 zakona o zaméstnanosti): zdravotni znevyhodnéni,

f) pro placeni zdravotniho poji§téni (podle § 10 zidkona o vefejném zdravotnim
pojisténi): zdravotni pojistovna

g) za ucelem hlaSeni zaméstnavani cizincii: statni ob&anstvi

h) za u€elem prohlaseni poplatnika dané z pf{jmu (podle zdkona o spravé dani poplatki):
- pokud zaméstnanec uplatiiuje dafiové zvyhodnéni a manzel/ka je zaméstnan/a:

pifjmeni a jméno manZela/manzelky, nazev a adresa zaméstnavatele
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- pokud zaméstnanec uplatiiuje zvyhodnéni na vyzivované dité: jméno, pfijmeni a
rodné ¢islo ditéte

i) za ucelem poskytovani benefiti zaméstnancim v ramci Socidlniho programu —
prispévek na stravovani, zivotni a penzijni pfipojisténi: zpravidla jméno, pfijmeni,
osobni ¢islo, trvalé bydlisté, pojistovna,

J) zaucelem vzdélavani zaméstnancl — jméno, pfijmeni, datum a misto narozeni,

k) za u€elem informovani ob¢anii v rdmei poskytovani sluzeb o ¢innosti $koly: uvedeni
jména na webovych strankach $koly a v oznadeni pracovisté; se souhlasem
zaméstnance 1 pouziti fotografie na webovych strankach Skoly a v tiskovinach
zaméstnavatele

1) za ucelem evidence logii o pfistupech k informa¢nim systémiim a sitovych aktivitdch
uzivatel

m) za Ucelem evidence dochazky pouziti v dochazkovém systému

CL 111

Zikladni zdsady ochrany osobnich udaju
Ziskani azpracovani osobnich udaji je vzdy feSeno vramci zdsad zakonnosti,
transparentnosti a korektnosti.
Jsou provadéna opatfeni v oblasti technické, procesni a organizaéni tak, aby byla
zajiSténa ochrana pfi zpracovani osobnich daji, jejich integrita, dostupnost, divérnost
a odolnost. Tato opatieni jsou pravidelné kontrolovana, hodnocena a zdokonalovana.
K osobnim tdajim maji pfistup pouze opravnéné osoby, jinym subjektiim jsou udaje
piedavany pouze z divodu plnéni zdkonného ti¢elu nebo se souhlasem zaméstnance.
Osobni udaje jsou zpracovavany pouze v nutném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.
Nové pozadavky vyplyvajici z pravnich predpisii nebo aktuélnich hrozeb jsou neprodlené
implementovany.
Poruseni ochrany osobnich tdajii jsou vZdy evidovana, vySetfena a v piipadé dopadu
na prava zaméstnanci hlédSena dozorovému ufadu, v pfipadé vysokych rizik také
zaméstnancim.

CLIV
Predavani osobnich idaju jinym zpracovatelim

Zaméstnavatel miiZe poskytovat osobni daje svych zaméstnanct dal§im zpracovateltim,
a to v pfipad€, kdy sdm neni schopen zajistovat dané ¢innosti. Jedna se napiiklad o
poskytovatele benefitli nebo dodavatele software. Zpracovatelem osobnich tdaji miize
byt napf. i bankovni instituce, u které ma zaméstnavatel vedeny své uéty, a to v ramci
dispozi¢nich prav k témto uétim.

Zameéstnavatel neposkytuje osobni udaje svych zamé&stnanci jinym zpracovatelim mimo
zem¢ Evropské unie.
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Kompletni seznam zpracovateli je k dispozici na vyzadani feditele Skoly.

Zaméstnavatel zaméstnance informuje, Ze osobni udaje mohou byt na zakladé zakonné
zadosti pfedany tfetim subjektim, které disponuji zakonnou pravomoci vyzadovat
pfedani pfedmétnych osobnich Gdaji. Zaméstnavatel dale pfedava osobni udaje v souladu
se zdkonem, a to ve stanovenych pfipadech nésledujicim subjektim:

a) Ceské spravé socialniho zabezpeceni,

b) spole¢nostem provadéjicim viiéi zaméstnanctim vykon rozhodnuti,

¢) Finan¢nimu tfadu a Finanénimu feditelstvi;

d) zdravotnim pojistovnam,

€) pojiStovnam, kde ma zaméstnavatel pojistény majetek a odpovédnost z Einnosti,

f)  jinym subjektiim na zdkladé pisemného zmocnéni zaméstnance,

g) Policii CR, statnim zastupitelstvim a soudtim.

CLV

Prava zaméstnancu
Pravo na pristup - umozZiiuje zaméstnanci zjistit, zda a piipadné jaké tdaje o jeho osobg
zaméstnavatel zpracovavd, tcel, pravni zaklad, zpisob a dobu zpracovani a o ptijemcich,
kterym jsou osobni udaje zp#istupnény. Tim by vSak neméla byt dotéena prava ostatnich
(zejména pravo na ochranu jejich osobnich udaj, ale rovnéz se miZe jednat o ochranu
duSevniho vlastnictvi ¢i obchodniho tajemstvi), pfipadné ohroZena narodni bezpeénost.
Zameéstnanci také maji pradvo byt informovani otom, zda jsou jejich osobni udaje
vyuzivany k automatickému rozhodovani nebo profilovani.
Pravo na opravu - umoziuje zaméstnanci dozadovat se ndpravy v piipadg, kdy zjisti,
Ze evidované Udaje jsou nespravné, nepfesné nebo neuplné. Zaméstnavatel je v pfipadé
oznameni povinen zajistit provedeni opravy bez zbyteéného odkladu.
Pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) umoZiluje zaméstnanci pozadovat odstranéni
svych idajii z evidence zaméstnavatele, pokud nastane néktery z téchto ptipadi:

a) osobni udaje jsou evidovany a zpracovavany protipravné, napf. uplynula stanovena
doba zpracovani,

b) zpracovani bylo zaloZeno na souhlasu, ktery byl odvolan, a zérovefi neexistuje jiny
pravni divod pro jejich zpracovani,

¢) osobni udaje jiz nejsou pro ucel, pro ktery byly uchovavany a zpracovavany, potieba,

d) zaméstnanec vznese namitku proti zpracovéani zaloZenému na opravnénych zajmech
zamestnavatele a tyto oprdvnéné zajmy nepfevazi zdjem na ochrané osobnich udaji
zameéstnance.

V pfipadé uplatnéni préva na vymaz je zaméstnanec opravnén pozadovat vymaz viech

vyskytl a odkazl na jeho osobni udaje ve viech kopiich.

Pravo na omezeni zpracovani ukladd zaméstnavateli omezit zpracovavani osobnich

udajli zaméstnance z nasledujicich dtivoda:



a) pokud zaméstnanec namita, Ze zpracovavané udaje jsou nepfesné, je mozné
pozadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou k ovéfeni pfesnosti osobnich tidaju,

b) jestliZze pro zpracovani osobnich udaji neexistuje pravni zaklad, mize zaméstnanec
misto vymazu pozadovat omezeni zpracovani (docasné uchovani bez dal§iho
zpracovani),

c) jestlize osobni tdaje jiz nejsou potieba pro vytyéeny el zaméstnavatele, ale mohou
byt inadédle potfebné pro zaméstnance, napf. pro obhajobu piipadnych pravnich
naroku,

d) jestlize zaméstnanec jiz vznesl namitku proti zpracovani udaju, je opravnén zarover
poZzadovat omezeni zpracovani na dobu nutnou k ovéfeni, zda opravnéné zdjmy
zamestnavatele prevazi nad z4jmy zaméstnance.

5. Pravo vznést namitky umoziiuje zaméstnanci ohradit se proti zpracovani svych
osobnich udaji zaloZenému na opravnéném nebo vefejném zajmu zaméstnavatele.
V piipad€ namitek zaméstnance ma zaméstnavatel povinnost ovéfit a fadné zdavodnit,
zda opravnéné Ci vefejné zajmy prevazuji nad zdjmy zaméstnance na ochrané jeho
osobnich udaju.

6. Pravo na prenositelnost umoziluje zaméstnanci  ziskat své osobni  udaje
ve strukturované, strojové Citelné podobé. Rovnéz mize pozadovat, aby tyto udaje byly
predany pfimo jinému spravci, pokud je to (technicky) mozZné a proveditelné. Pravo
se vSak uplatni pouze v pfipadech, kdy je zpracovani osobnich tudaji zaloZeno
na souhlasu ¢i smlouve.

7. Pravo podat stiznost u dozorového ufadu umoZfiuje zaméstnanci podat stiznost
u dozorového ufadu, pokud se domniva, Ze pfizpracovani osobnich udaji doslo
k poruSeni pravidel ochrany osobnich tdaj:

Utad pro ochranu osobnich udajii

Pplk. Sochora 27

170 00 Praha 7

CL VI
Zpisob uplatiiovani prav zaméstnancu
—  elektronickym podanim : e - mail $koly szs@szs.pb.cz

—  prostfednictvim datové schranky: 7k9ychv
osobné v kanceléfi §koly (pisemna Zadost, obansky prikaz)

CL VII
Postup k uplatnéni prav zaméstnance a lhity pro vyrizeni Zadosti
1. Uplatnéni prdv zaméstnance se realizuje v nasledujicich krocich: piijeti Zadosti,
identifikace Zadatele, vyhodnoceni Zadosti, rozhodnuti o Zadosti, vykon rozhodnuti,
informovani Zadatele.



2. Lhuta na zpracovani zadosti ¢ini 30 dni ode dne pfijeti Zadosti. Lhiitu lze ve vyjimeénych
piipadech prodlouzit az o 60 dni, zejména z divodu komplexnosti a obtiZnosti pfipadu, o
CemZ musi byt zaméstnanec ze strany zaméstnavatele informovan, véetné divodu
prodlouZeni.

CL vIII
Povérenec pro ochranu osobnich udaja

Mgr. Hana KotéSovska
e-mail: kotes@volny.cz
telefon: +420 720482572
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Mgr. Vaclav Kocovsky
reditel Skoly




